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Revisore Contabile

ANDREA PELLEGRINO
Dottore Commercialista
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ANGELICA CISARRI
Avvocato

MASSIMO ZERBINI
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DANIELA GABURA
Dottore Commercialista

SARA MAGNANI
Dottore Commercialista

FRANCESCA SANTINI
Consulente del Lavoro

FRANCESCA RUGGERI
Consulente del Lavoro

FILIPPO MATTIOLI
Avvocato

FILIPPO CALLEGARO
Avvocato

LIZE PRENDUSHI
Avvocato

SARA FELISA
Avvocato
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CIRCOLARE N. 28/2025
Parma, 20 gennaio 2025

OGGETTO: COMUNICAZIONE ANNUALE DEI LAVORATORI SOMMINISTRATI
(DA AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE/LAVORO INTERINALE)

Si ricorda che, ai sensi dell’articolo 36, comma 3, del Dlgs 81/2015, le imprese che utilizzano
lavoratori somministrati da parte di Agenzie di lavoro interinale sono tenute a comunicare, entro il
31 gennaio di ciascun anno, alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla rappresentanza
sindacale unitaria o, in mancanza, agli Organismi territoriali di categoria delle associazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, i seguenti dati:

e il numero di contratti di somministrazione conclusi nell’anno solare di riferimento (2024);
e la durata di tali contratti;
e il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Tale comunicazione dovra essere trasmessa entro il 31 gennaio 2025 in relazione ai contratti di
somministrazione di lavoro conclusi nel 2024 (dal 1/1/2024 al 31/12/2024).

Ricordiamo, infine, che in caso di mancato o non corretto assolvimento dell’obbligo di
comunicazione trova applicazione una sanzione amministrativa pecuniaria pari ad un importo
variabile da euro 250 ad euro 1.250.

Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi chiarimento e per I'assistenza al corretto

adempimento.

Francesca Santini



