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CIRCOLARE DI STUDIO 

 

42/2020 

 Parma, 11 Maggio 2020 

 

OGGETTO: Test sierologici per i lavoratori – percorso di richiesta  

 

In considerazione delle novità strumentali per la valutazione epidemiologica della 

circolazione dell’infezione da Coronavirus, la Giunta della Regione Emilia Romagna con 

propria delibera n,.350/2020 del 16/04/2020, ha esteso la possibilità di effettuare i test 

sierologici, già previsti per il personale del comparto sanitario, anche ad altri soggetti. 

Nello specifico, è stato definito un percorso di screening che può coinvolgere il personale 

dipendente delle aziende e i privati cittadini, ma esclusivamente a specifiche condizioni. 

Infatti, rimane invariato, il divieto di commercializzazione dei test sierologici rapidi ed 

il loro utilizzo sulla popolazione per autodiagnosi, circoscrivendone l’adozione da parte 

di laboratori autorizzati dalla Regione Emila Romagna e sulla base di progetti 

specificamente definiti ed approvati. 

Si ricorda infatti che l’utilizzo dei test sierologici è uno strumento utile ai fini dell’attività 

diagnostica da infezione Sars-CoV-2 ma solo in associazione ad ulteriori accertamenti. 

L’esame rapido sierologico è volto, infatti, ad identificare la presenza di anticorpi 

specifici che tuttavia, non può, allo stato attuale della performance stessa dello 

strumento, sostituire il tampone molecolare nasofaringeo, utilizzato per confermare 

l’attualità dell’infezione. 

Stante la premessa relativa alla strumentazione in uso e dei relativi limiti, la Regione 

ha predisposto il percorso di screening al quale i datori di lavoro o i medici del 

lavoro competenti possono indirizzarsi al fine di verificare lo stato sierologico del 

personale dipendente dell’azienda anche in assenza di sintomatologia. 
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PERCORSO PREVISTO A LIVELLO REGIONALE 

 

Lo screening è strutturato in diverse fasi di indagine a seconda dei risultati di positività 

di volta in volta eventualmente conseguiti: 
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1. Esame sierologico rapido per rilevare la presenza di anticorpi del virus; 

2. Esame sierologico con metodologia specifica in caso di presenza di anticorpi; 

3. Tampone nasofaringeo per la conferma delle risultanze positive.  

Qualora l’azienda intenda attivare il percorso di screening sopra riportato, dovrà 

garantire ai lavoratori dipendenti la completa informativa sul significato della 

procedura e le caratteristiche dei test utilizzati, anche tramite l’ausilio del medico 

competente, ove presente.  

Il percorso di accertamento non potrà essere interrotto in quanto i laboratori di 

analisi in caso di positività al tampone di un soggetto precedentemente positivo alle 

IgM (anticorpi del virus presenti nel sangue), sono tenuti a dare comunicazione del 

nominativo al Dipartimento di Igiene Pubblica per l’adozione delle misure di isolamento 

sociale. 

I datori di lavoro interessati che hanno ricevuto l’adesione dei lavoratori dipendenti, 

ricordiamo infatti che l’indagine è su base volontaria e non può essere né imposta né 

costituire elemento utilizzabile ai fini dell’idoneità alla mansione, devono inoltrare una 

richiesta di autorizzazione (allegato 1) via PEC alla Regione Emilia Romagna all’indirizzo 

dgsan@postacert.regione.emilia-romagna.it unitamente a copia del documento 

d’identità del legale rappresentante dell’azienda. Medesima procedura dovrà essere 

seguita qualora sia presente il medico aziendale incaricato dell’attivazione (allegato 2). 

La richiesta deve contenere l’indicazione del laboratorio autorizzato dalla Regione 

(allegato 3-lista laboratori autorizzati) che effettuerà le rilevazioni e delle metodologie 

utilizzate. Il datore di lavoro si impegna quindi a prestare la massima collaborazione 

alle autorità di Sanità Pubblica nel comunicare i nominativi del personale risultato 

positivo ai test e nel riferire i risultati aggregati indicando il numero dei soggetti 

sottoposti all’indagine ed ai relativi risultati. 

Lo studio resta a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento al riguardo. 

 

Marta Vitali 


