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CIRCOLARE DI STUDIO
2372020

Parma, 18 marzo 2020

OGGETTO: Decreto Leqgge “Cura ltalia” — Disposizioni in materia di lavoro

Il decreto “Cura Italia” n. 18 del 17 marzo 2020, approvato dal Consiglio dei Ministri in data
16/03/2020 introduce una serie di misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica
da Covid-19.

Di seguito UNA SINTESI dei principali interventi in materia di lavoro:

Art.19 — Norme Speciali in materia di trattamento ordinario di integrazione salariale e
assegno ordinario

| datori di lavoro che nell’lanno 2020 sospendono o riducono I'attivita lavorativa per eventi
riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19, possono presentare domanda di
concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale (CIGO) o di accesso all’assegno
ordinario (FIS) con causale “emergenza COVID-19”, per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020
per una durata massima di nove settimane e comunque entro il mese di agosto 2020.

| datori di lavoro che presentano domanda con i requisiti speciali sono dispensati dall’osservanza
dell’articolo 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 (RICHIESTA DI CONSULTAZIONE
SINDACALE ED EVENTUALE ACCORDO) e dei termini del procedimento previsti dall’ articolo 15,
comma 2, (15 GIORNI) nonché dall’articolo 30, comma 2 del predetto decreto legislativo (15
GIORNI), per I'assegno ordinario, fermo restando |'informazione, la consultazione e I'esame
congiunto che devono essere svolti anche in via telematica entro i tre giorni successivi a quello
della comunicazione preventiva.

L’assegno ordinario (FIS) e concesso, limitatamente per il periodo indicato, anche ai lavoratori
dipendenti presso datori di lavoro iscritti al Fondo di integrazione salariale (FIS) che occupano
mediamente piu di 5 dipendenti. |l predetto trattamento su istanza del datore di lavoro puo
essere concesso con la modalita di pagamento diretto della prestazione da parte dell’ INPS.

| Fondi bilaterali residuali (es. EBER/FSBA) di cui all’articolo 27 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148 garantiscono I'erogazione dell’assegno ordinario con le medesime
modalita previste per la Cassa Integrazione e per il FIS.
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Le prestazioni di sostegno al reddito del presente articolo sono riconosciute nel limite massimo
di spesa pari a 1.347,2 milioni di euro per I'anno 2020. L'INPS provvede al monitoraggio del limite
di spesa di cui al primo periodo del presente comma. Qualora dal predetto monitoraggio emerga
che e stato raggiunto anche in via prospettica il limite di spesa, I'INPS non prende in
considerazione ulteriori domande.

Art.22 — Nuove disposizioni per la Cassa integrazione in deroga

Le Regioni e Province autonome, con riferimento ai datori di lavoro del settore privato, ivi inclusi
quelli agricoli, della pesca e del terzo settore (Art. 4 Dlgs 177/2017 ) compresi gli enti religiosi
civilmente riconosciuti, per i quali non trovino applicazione le tutele previste in materia di
sospensione o riduzione di orario, in costanza di rapporto di lavoro, possono riconoscere, in
conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, previo accordo che pud essere
concluso anche in via telematica con le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale per i datori di lavoro, trattamenti di cassa integrazione
salariale in deroga (CIGD), per la durata della sospensione del rapporto di lavoro e comunque per
un periodo non superiore a nove settimane.

L’accordo di cui al presente comma non é richiesto per i datori di lavoro che occupano fino a
cinque dipendenti.

Sono esclusi i datori di lavoro domestico.

Il trattamento di integrazione salariale in deroga & riconosciuto nel limite massimo di 3.293,2
milioni di euro per I'anno 2020, (importo da ripartire fra le varie regioni) a decorrere dal 23
febbraio 2020 e limitatamente ai dipendenti gia in forza alla medesima data.

Le domande sono presentate alla regione e alle province autonome, che le istruiscono secondo
I'ordine cronologico di presentazione delle stesse. L'INPS provvede al monitoraggio del rispetto
del limite di spesa; qualora dal predetto monitoraggio emerga che e stato raggiunto, il limite di
spesa attribuito, le regioni non potranno emettere ulteriori provvedimenti concessori.

Art. 23 -Congedo e indennita per i lavoratori dipendenti del settore privato, i lavoratori iscritti
alla Gestione Separata INPS e i lavoratori autonomi, per emergenza COVID -19)

Per I'anno 2020 a decorrere dal 5 marzo, in conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei
servizi educativi per I'infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, di cui
al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, e per un periodo continuativo
o frazionato comunque non superiore a quindici giorni, i genitori lavoratori dipendenti del
settore privato hanno diritto a fruire per i figli di eta non superiore ai 12 anni, di uno specifico
congedo, per il quale e riconosciuta una indennita pari al 50 per cento della retribuzione.

Gli eventuali periodi di congedo parentale di cui agli articoli 32 e 33 del citato decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, (MATERNITA’ FACOLTATIVA), sono convertiti nel congedo con diritto
all'indennita e non computati né indennizzati a titolo di congedo parentale.
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| genitori lavoratori iscritti in via esclusiva alla Gestione separata INPS, hanno diritto a fruire, per
i figli di eta non superiore ai 12 anni, di uno specifico congedo, per il quale € riconosciuta una
indennita, per ciascuna giornata indennizzabile, pari al 50 per cento di 1/365 del reddito
individuato secondo la base di calcolo utilizzata ai fini della determinazione dell’indennita di
maternita. La medesima indennita € estesa ai genitori lavoratori autonomi iscritti all'INPS ed &
commisurata, per ciascuna giornata indennizzabile, al 50 per cento della retribuzione
convenzionale giornaliera stabilita annualmente dalla legge, a seconda della tipologia di lavoro
autonomo svolto.

La fruizione del congedo € riconosciuta alternativamente ad entrambi i genitori, per un totale
complessivo di quindici giorni, ed & subordinata alla condizione che nel nucleo familiare non vi
sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o
cessazione dell’attivita lavorativa o altro genitore disoccupato o non lavoratore.

| genitori lavoratori dipendenti del settore privato con figli minori di eta compresatrail2ei 16
anni, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di
sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa o che non vi sia
genitore non lavoratore, hanno diritto di astenersi dal lavoro per il periodo di sospensione dei
servizi educativi per I'infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, senza
corresponsione di indennita né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di
licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro.

In alternativa alle disposizioni di cui sopra, & prevista la possibilita di scegliere la corresponsione
di un bonus per I'acquisto di servizi di baby-sitting nel limite massimo complessivo di 600 euro,
da utilizzare nell’anno 2020 a partire dal 5 di marzo.

Art. 60 — Rimessione in termini per i versamenti

| versamenti nei confronti delle PA, inclusi quelli relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali,
ed ai premi per I'assicurazione obbligatoria, in scadenza 16 marzo 2020 sono prorogati al 20
marzo 2020.

Art. 61 - Sospensione di versamenti, ritenute, contributi previdenziali e premi assicurativi

L’art. 8, comma 1, D.L. n. 9/2020 ha sospeso dal 2 marzo fino al 30 aprile 2020, per le imprese
turistico-recettive, le agenzie di viaggio e turismo e i tour operator, aventi il domicilio fiscale, la
sede legale o la sede operativa nel territorio dello Stato:

- i termini relativi ai versamenti delle ritenute alla fonte, che tali soggetti operano in qualita di
sostituti d’'imposta;

- iterminirelativi agli adempimenti e ai versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali e
dei premi per I'assicurazione obbligatoria.
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Al fine di sostenere ulteriormente i settori maggiormente colpiti dall’emergenza epidemiologica
in atto, il nuovo decreto da un lato, estende la sospensione a ulteriori categorie di soggetti, quali:

associazioni e societa sportive, professionistiche e dilettantistiche, nonché soggetti che
gestiscono stadi, impianti sportivi, palestre, club e strutture per danza, fitness e
culturismo, centri sportivi, piscine e centri natatori;

soggetti che gestiscono teatri, sale da concerto, sale cinematografiche, ivi compresi i
servizi di biglietteria e le attivita di supporto alle rappresentazioni artistiche, nonché
discoteche, sale da ballo, night-club, sale gioco e biliardi;

soggetti che gestiscono ricevitorie del lotto, lotterie, scommesse, ivi compresa la
gestione di macchine e apparecchi correlati;

soggetti che organizzano corsi, fiere ed eventi, ivi compresi quelli di carattere artistico,
culturale, ludico, sportivo e religioso;

soggetti che gestiscono attivita di ristorazione, gelaterie, pasticcerie, bar e pub;
soggetti che gestiscono musei, biblioteche, archivi, luoghi e monumenti storici e
attrazioni simili, nonché orti botanici, giardini zoologici e riserve naturali;

soggetti che gestiscono asili nido e servizi di assistenza diurna per minori disabili, servizi
educativi per lI'infanzia e servizi didattici di primo e secondo grado, scuole di vela, di
navigazione, di volo, che rilasciano brevetti o patenti commerciali, scuole di guida
professionale per autisti;

soggetti che svolgono attivita di assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili;
- aziende termali di cui alla legge n. 323/2000, e centri per il benessere fisico;

soggetti che gestiscono parchi divertimento o parchi tematici;

soggetti che gestiscono stazioni di autobus, ferroviarie, metropolitane, marittime o
aeroportuali;

soggetti che gestiscono servizi di trasporto merci e passeggeri terrestre, aereo,
marittimo fluviale, lacuale e lagunare, ivi compresa la gestione di funicolari, funivie,
cabinovie, seggiovie e ski-lift;

soggetti che gestiscono servizi di noleggio di mezzi di trasporto terrestre, marittimo,
fluviale, lacuale e lagunare;

soggetti che gestiscono servizi di noleggio di attrezzature sportive e ricreative ovvero di
strutture e attrezzature per manifestazioni e spettacoli;

soggetti che svolgono attivita di guida e assistenza turistica;

organizzazioni non lucrative di utilita sociali di cui all’art. 10 del Dlgs 4/12/1997 n. 460
(ONLUS) iscritte negli appositi registri, le associazioni di volontariato iscritte nei registri
regionali e nelle province autonome di Trento e Bolzano di cui all’art. 7 L. 383/2000

Nei confronti dei suddetti soggetti sono sospesi anche i termini per il versamento dell'lVA in
scadenza nel mese di marzo.
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| versamenti sospesi devono essere effettuati, senza I'applicazione di sanzioni ed interessi, in
un’unica soluzione entro il 31 maggio 2020 (1° giugno 2020, dato che il 31 maggio cade di
domenica), ovvero in forma rateale fino ad un massimo di 5 rate mensili di pari importo, a
decorrere dal mese di maggio 2020.

Per le sole associazioni e societa sportive, professionistiche e dilettantistiche la sospensione dei
versamenti si applica fino al 31 maggio 2020 (e non fino al 30 aprile 2020). | versamenti sospesi
devono essere effettuati, senza I'applicazione di sanzioni e interessi, in un’unica soluzione entro
il 30 giugno 2020, ovvero in forma rateale fino ad un massimo di 5 rate mensili di pari importo, a
decorrere dal mese di giugno 2020.

Art. 62 -Sospensione versamenti per contribuenti con ricavi/compensi non superiori a 2 milioni
di euro

Per i soli soggetti esercenti attivita d’impresa, arte o professione che hanno il domicilio fiscale, la
sede legale o la sede operativa nel territorio dello Stato che, nel periodo d’imposta precedente
a quello in corso di entrata in vigore del decreto, hanno conseguito ricavi o compensi non
superiori a 2 milioni di euro, vengono sospesi i versamenti in autoliquidazione che scadono nel
periodo compreso tra 1’8 marzo e il 31 marzo 2020 relativi:

- alle ritenute alla fonte di cui agli articoli 23 e 24 del D.P.R. n. 600/1973, e alle trattenute relative
all’addizionale regionale e comunale, che i predetti soggetti operano in qualita di sostituti
d'imposta;

-all'IVA;

- ai contributi previdenziali e assistenziali, e ai premi per |'assicurazione obbligatoria.

La sospensione del versamento dell’'IVA si applica a prescindere dal volume d’affari o compensi
percepiti, ai soggetti esercenti attivita di impresa, arte o professione che hanno il domicilio
fiscale, la sede legale o la sede operative nelle Province di Bergamo, Cremona, Lodi e Piacenza.

| versamenti sospesi devono essere effettuati, senza I'applicazione di sanzioni ed interessi, in
un’unica soluzione entro il 31 maggio 2020 (1° giugno 2020, dato che il 31 maggio cade di
domenica), ovvero in forma rateale fino ad un massimo di 5 rate mensili di pari importo, a
decorrere dal mese di maggio 2020.

Art 62 - Sospensione versamenti per contribuenti della ex zona rossa

Per i soggetti che hanno il domicilio fiscale, la sede legale o la sede operativa nei Comuni
individuati nell’allegato 1 del D.P.C.M. 1° marzo 2020 (Comuni della ex zona rossa) restano ferme
le disposizioni di cui all’art. 1, D.P.C.M. 24 febbraio 2020, ossia:
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- sono sospesi i versamenti e gli adempimenti tributari, inclusi quelli derivanti da cartelle di
pagamento emesse dagli agenti della riscossione, nonché avvisi di accertamento esecutivi
scadenti nel periodo compreso tra il 21 febbraio 2020 e il 31 marzo 2020;

- i sostituti d’imposta non sono tenuti ad operare le ritenute alla fonte.

Gli adempimenti e i versamenti sospesi devono essere effettuati in un’unica soluzione entro il
mese successivo al termine del periodo di sospensione.

Art 62 - Sospensione ritenute alla fonte per contribuenti con ricavi/compensi non superiori a
400.000 euro

Per i soggetti che hanno il domicilio fiscale, la sede legale o la sede operativa nel territorio dello
Stato che nel periodo d’'imposta precedente a quello in corso di entrata in vigore del decreto
hanno conseguito ricavi o compensi non superiori a 400.000 euro, i ricavi e i compensi percepiti
nel periodo compreso tra la data di entrata in vigore del decreto e il 31 marzo 2020 non sono
assoggettati alle ritenute d’acconto ai sensi degli articolo 25 e 25-bis del D.P.R. n. 600/1973, da
parte del sostituto d’imposta, a condizione che nel mese precedente non abbiano sostenuto
spese per prestazioni di lavoro dipendente o assimilato. L'ammontare delle ritenute d’acconto
non operate dai sostituti & versato direttamente dal contribuente in un'unica soluzione entro il
31 maggio 2020 o mediante rateizzazione fino a un massimo di 5 rate mensili di pari importo a
decorrere dal mese di maggio 2020, senza applicazione di sanzioni e interessi.

Art. 63 - Premio per i lavoratori dipendenti

E prevista I’erogazione di un bonus di 100 euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti
presso la propria sede di lavoro nel mese di marzo 2020 a favore dei lavoratori dipendenti,
pubblici e privati, con reddito complessivo non superiore a 40.000 euro. |l premio non concorre
alla formazione della base imponibile, ai fini delle imposte dirette ed e attribuito, in via
automatica, dal datore di lavoro, che lo eroga a partire dalla retribuzione relativa al mese di
aprile, e comunque entro i termini previsti per le operazioni di conguaglio. | sostituti di imposta
recuperano il premio erogato attraverso l'istituto della compensazione in F24.

Art. 64 - Credito d’'imposta per le spese di sanificazione degli ambienti di lavoro

Allo scopo di incentivare la sanificazione degli ambienti di lavoro, come misura preventiva di
contenimento del contagio del virus COVID-19, viene introdotto un credito d’'imposta a favore di
tutti gli esercenti attivita d'impresa, arte o professione, in favore dei soggetti esercenti attivita
d’impresa, arte o professione. Il credito spetta, per il periodo d'imposta 2020, nella misura del
50% delle spese di sanificazione degli ambienti e degli strumenti di lavoro fino ad un importo
massimo di 20.000 euro. Il limite massimo di spesa previsto per la misura & pari a 50 milioni di
euro per I'anno 2020. Le disposizioni di attuazione del credito d’imposta sono demandate a un



STUDI
ASS@CIATO
FURLEE'TTI

Soci

GIGETTO FURLOTTI
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

FABRIZIO PIZZOLA
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

ANDREA PELLEGRINO

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

LUCA MONTALI
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

FEDERICO BOTTRIGHI
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

PAOLO PERCALLI
Consulente del Lavoro
Conciliatore Professionale

PAOLO DELIETI
Avvocato

ANGELICA CISARRI
Avvocato

Associati

LETIZIA BELLI
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

MARTA VITALI
Consulente del Lavoro

MICHELA BERGNOLI
Consulente del Lavoro

MASSIMO ZERBINI
Avvocato

SARA SEGANTINI
Avvocato

FILIPPO MATTIOLI
Avvocato

MARTINA PATTI
Avvocato

PARMA—43121 (ltaly)
Stradello Marche 6

Tel.: +39 0521 237578
Fax.: +39 0521 236840
CF/P.IVA: 02431900345

Dottori Commercialisti
Revisori Contabili
Consulenti del Lavoro
Avvocati

decreto del Ministro dello Sviluppo economico, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle
finanze, da adottarsi entro 60 giorni dall’entrata in vigore del decreto-legge.

Art.37 - Sospensione dei termini per il pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali e
dei premi per I'assicurazione obbligatoria lavoro domestico

Vengono sospesi i termini relativi agli adempimenti e ai versamenti dei contributi previdenziali e
assistenziali e ai premi per |'assicurazione obbligatoria in scadenza nel periodo dal 23 febbraio
2020 al 31 maggio 2020, dovuti dai datori di lavoro domestico. | pagamenti dei contributi
previdenziali e assistenziali e dei premi per l'assicurazione obbligatoria dovranno essere
effettuati entro il 10 giugno 2020, senza applicazione di sanzioni e interessi.
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