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CIRCOLARE DI STUDIO 16/2020 

 

 Parma, 9 marzo 2020 

 

OGGETTO: D.P.C.M. 8 marzo 2020 – Misure Urgenti e gestione emergenza 

COVID 19   

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 59 dell’8 marzo 2020, il D.P.C.M. 8 marzo 
2020, contenente misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero territorio 
nazionale dall’8 marzo al 3 aprile 2020. 
 
Il Decreto estende le misure di contenimento all’intera Regione Lombardia ed a 
ulteriori 14 Province MODENA – PARMA – PIACENZA – REGGIO NELL’EMILIA – 
RIMINI – PESARO E URBINO – ALESSANDRIA – ASTI – NOVARA – 
VERBANO/CUSIO/OSSOLA – VERCELLI – PADOVA – TREVISO – VENEZIA, 
annullando la cosiddetta “zona rossa” ed introducendo una sorta di zona 
“arancione” di grande sorveglianza. 
 
Di particolare rilevanza le seguenti misure in materia di lavoro 
  
PER LE SOLE ZONE SUINDICATE 
 
Limitazione degli spostamenti – Articolo 1 comma 1 lettera a) 
 
“evitare ogni spostamento delle persone fisiche in entrata e in uscita dai 
territori di cui al presente articolo, nonché all’interno dei medesimi territori, salvo 
che per gli spostamenti motivati da comprovate esigenze lavorative o 
situazioni di necessità ovvero spostamenti per motivi di salute. E’ consentito il rientro 
presso il proprio domicilio, abitazione o residenza”; 
 
Il Governo ha chiarito che non esistono restrizioni per la mobilità dei lavoratori e delle 
merci all’interno del Paese e tra il nostro Paese e gli altri.  
Pertanto, chi è in buona salute, non presenta sintomi e non deve rispettare un periodo 
di quarantena, può spostarsi per motivi di lavoro fra le province sopra indicate o 
all’interno delle stesse.  



 
      Soci 

 
GIGETTO FURLOTTI 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
FABRIZIO PIZZOLA 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
ANDREA PELLEGRINO 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
LUCA MONTALI 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
FEDERICO BOTTRIGHI 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
PAOLO PERCALLI 
Consulente del Lavoro 
Conciliatore Professionale 
 
PAOLO DELIETI 
Avvocato 
 
ANGELICA CISARRI 
Avvocato 

 
 

 
      Associati 
 

LETIZIA BELLI 
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 
 
MARTA VITALI 
Consulente del Lavoro 
 
MICHELA BERGNOLI 
Consulente del Lavoro 
 
MASSIMO ZERBINI 
Avvocato 
 
SARA SEGANTINI 
Avvocato 
 
FILIPPO MATTIOLI 
Avvocato 
 
MARTINA PATTI 
Avvocato 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARMA–43121 (Italy) 
Stradello Marche 6 
Tel.:   +39 0521 237578 
Fax.:  +39 0521 236840 
CF/P.IVA:  02431900345 
 
 

                Dottori Commercialisti 
         Revisori Contabili 
             Consulenti del Lavoro 
                Avvocati 

   
 

2 
 

Poiché saranno disposti controlli sulle strade da parte delle forze dell’ordine, si 
consiglia a chi si deve spostare per motivi di lavoro o di salute, di portare con sé un 
documento comprovante tali necessità come ad esempio la dichiarazione del datore 
di lavoro (in allegato) oppure la prenotazione rilasciata dall’ASL in caso di visita 
medica. 
In mancanza della dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro, l’esigenza lavorativa 
potrà comunque essere attestata mediante un’autodichiarazione. 
Le merci possono entrare e uscire dai territori interessati poiché il trasporto è 
considerato un’esigenza lavorativa. Il personale che conduce mezzi di trasporto può, 
pertanto, entrare e uscire dai territori interessati e spostarsi all’interno degli stessi, 
limitatamente alle esigenze di consegna o prelievo delle merci. 
La sanzione per chi viola le limitazioni agli spostamenti è quella prevista in via 
generale dall’articolo 650 del codice penale (inosservanza di un provvedimento di 
un’autorità: pena prevista arresto fino a tre mesi o l’ammenda fino 206 euro) salvo 
che non si possa configurare un’ipotesi più grave di reato. 
 
Attività commerciali – Articolo 1 – comma 1, lettere n), o) e r). 
 

Le attività di ristorazione e bar sono consentite solo dalle 06.00 alle 18.00 con 
obbligo per il gestore di garantire il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale 
di almeno un metro. 

Per tutte le altre attività commerciali il gestore deve garantire modalità di accesso 
con modalità contingentate o comunque idonee ad evitare assembramenti di persone, 
tenuto conto delle dimensioni e delle caratteristiche dei locali aperti al pubblico e tali 
da garantire ai frequentatori la possibilità di rispettare la distanza di almeno un metro 
tra i visitatori. In presenza di condizioni strutturali o organizzative che non consentano 
il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di un metro, le richiamate 
strutture dovranno essere chiuse. 

Nelle giornate festive e prefestive sono chiuse le medie e grandi strutture di 
vendita, nonché gli esercizi commerciali presenti all’interno dei centri commerciali 
e dei mercati. La chiusura non riguarda farmacie, parafarmacie e punti vendita di 
generi alimentari. In tutti questi casi il gestore deve garantire il rispetto della distanza 
di almeno un metro. 

  
Utilizzo congedi e ferie - Articolo 1 – comma 1, lettera e) 
 
“si raccomanda ai datori di lavoro pubblici e privati di promuovere, durante il periodo 
di efficacia del presente decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti 
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dei periodi di congedo ordinario e di ferie, fermo restando quanto previsto dalle 
norme in materia di “lavoro agile” 
  
Limitare riunioni e preferire modalità da remoto - Articolo 1 – comma 1, 
lettera q) 
 
“sono adottate, in tutti i casi possibili, nello svolgimento di riunioni, modalità di 
collegamento da remoto con particolare riferimento a strutture sanitarie e 
sociosanitarie, servizi di pubblica utilità e coordinamenti attivati nell’ambito 
dell’emergenza COVID-19, comunque garantendo il rispetto della distanza di 
sicurezza interpersonale di un metro evitando assembramenti;” 
 
 Il Provvedimento in esame dispone inoltre: 

a) La sospensione degli eventi e le competizioni sportive di ogni ordine e 
disciplina in luoghi pubblici e privati  

b) La chiusura degli impianti nei comprensori sciistici; 
c) La sospensione di tutte le manifestazioni organizzate, nonché gli eventi in 

luogo pubblico o privato (grandi eventi, cinema, pub teatri scuole di ballo 
etc.); 

d) La sospensione dei servizi educativi per l’infanzia e le attività didattiche in 
presenza nelle scuole di ogni ordine e grado, comprese le Università, corsi 
professionali, Master etc; 

e) La chiusura dei musei e degli altri luoghi della cultura; 
f) La sospensione delle attività di palestre, centri sportivi, piscine, centri 

benessere, centri termali, centri culturali, sociali e ricreativi; 

PER TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE 
 
Smart-working semplificato - Articolo 2 – comma 1, lettera r) 
 
“la modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 
maggio 2017, n. 81, può essere applicata, per la durata dello stato d’emergenza di 
cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro 
a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate 
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali. 
  
Raccomandazione alle aziende di promuovere congedi e ferie - Articolo 2 – 
comma 1, lettera s) 
 
“qualora sia possibile, si raccomanda ai datori di lavoro di favorire la fruizione di 
periodi di congedo ordinario o di ferie;” 
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Certificazione medica per i lavoratori in quarantena- Articolo 3 – comma 2, 
lettera d) 
 
“in caso di necessità di certificazione ai fini INPS per l’assenza dal lavoro, si 
procede a rilasciare una dichiarazione indirizzata all’INPS, al datore di lavoro e al 
medico di medicina generale o al pediatra di libera scelta in cui si dichiara che per 
motivi di sanità pubblica è stato posto in quarantena, specificandone la data di inizio 
e fine.” 
 

Per fronteggiare l’EMERGENZA CORONAVIRUS, sono previsti, sulla base 
dell’inquadramento previdenziale di ogni Azienda, i seguenti ammortizzatori 
sociali: 

1) Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria; (Aziende industriali) 
2) Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria; (Aziende Commerciali con più di 

50 dip.ti- Aziende Industriali con più di 15 dip.ti)  
3) Fondo Integrazione Salariale (Aziende Commerciali con più di 15 dip.ti) 
4) Indennità salariale EBER (Aziende Artigiane in regola con i contributi EBNA e 

FSBA) 
5) Cassa Integrazione Guadagni in Deroga per tutte le altre aziende 

 

Lo Studio resta a disposizione per fornire ogni ulteriore e più opportuno chiarimento 
al riguardo. 

 

        Studio Associato Furlotti 

        Paolo Percalli 

        Paolo Delieti 

        Andrea Pellegrino  


