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CIRCOLARE DI STUDIO 10/2017 

 

 Parma, 17 Febbraio 2017 

 

OGGETTO: Contribuzione 2017 dirigenti terziario: previdenza complementare ed 

assistenza sanitaria 

L’accordo di rinnovo del CCNL per i dirigenti delle aziende commerciali, della distribuzione 

e dei servizi, sottoscritto il 21 Luglio 2016, ha previsto l’aumento delle aliquote contributive 

dei fondi contrattuali Fondo Mario Negri e Fondo Besusso, lasciando invariata la 

contribuzione al Fondo Pastore. 

Fondo Mario Negri 

Aziende Iscritte (all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza): 

-Contributo ordinario azienda : 12,11%  

-Contributo ordinario dirigente : 1,00% 

-Contributo integrativo azienda : 2,07%  

Aziende non iscritte (all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza): 

-Contributo ordinario azienda : 12,11%  

-Contributo ordinario dirigente : 1,00% 

-Contributo integrativo azienda : 2,37%  

 

Si ricorda che la retribuzione convenzionale sulla quale calcolare la contribuzione è pari ad 

€ 59.244,54.  

Per quanto riguarda i dirigenti assunti con agevolazioni strutturali (nominati dal 21/07/2016 

entro il 48° anno di età, ovvero disoccupati di almeno 55 anni) la contribuzione è pari al 

7,12% (aziende iscritte) ed al 7,42% (aziende non iscritte). 

Nel caso di dirigenti assunti con agevolazioni sperimentali (assunti da 01/10/2016 con 

retribuzione lorda annua inferiore a 65.000,00 €) la contribuzione complessiva è pari ad € 

300,00 annuali per una durata di tre anni. 
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Fondo Besusso 

Aziende Iscritte (all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza): 

-Contributo azienda : 5,50%  

-Contributo azienda per “Gestione Pensionati” : 2,51% 

-Contributo dirigente : 1,87%  

Aziende non iscritte (all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza): 

-Contributo ordinario azienda : 5,80%  

-Contributo ordinario dirigente : 2,51% 

-Contributo integrativo azienda : 1,87%  

 

Si ricorda che la retribuzione convenzionale sulla quale calcolare la contribuzione è pari ad 

€ 45.940,00.  

 

Fondo Pastore 

La contribuzione relativo al fondo non ha subito variazioni rispetto agli anni precedenti e 

pertanto sono confermate le seguenti aliquote: 

-Contributo annuo azienda : 4.803,05 € 

-Contributo annuo dirigente : 464,81 € 

 

Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi chiarimento o approfondimento si rendesse 

necessario. 

Marta Vitali 

 

 


