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CIRCOLARE DI STUDIO 03/2018 

 

Parma, 16 Gennaio 2018 

 

OGGETTO: LEGGE DI BILANCIO 2018 – NUOVI LIMITI REDDITUALI PER IL 

BONUS “RENZI” (Decreto Legge 66/2014 – Legge 190/2014) 

 

Il comma 132 dell’articolo 1 della Legge di Bilancio 2018 interviene in materia di Bonus 

“Renzi” (Bonus 80 euro mensili) incrementando, con decorrenza 01.01.2018, di euro 

600,00 le soglie di reddito previste per determinare il diritto alla ricezione del bonus e 

la sua quantificazione. 

Fermo restando la misura massima annua del bonus (pari a 960,00€), l’importo 

spettante a tale titolo sarà così determinato: 

REDDITO COMPLESSIVO (RC) BONUS SPETTANTE 

Non superiore a 24.600,00€ 960,00€ 

Compreso tra 24.600,00€ e 

26.600,00€ 
960 X (26.600 – RC)/2000 

Superiore a 26.600,00€ 0 

 

A tal proposito si allega la nuova informativa da consegnare ai lavoratori 

dipendenti/amministratori relativa al Bonus “Renzi”. Inoltre, qualora fosse necessario, 

i lavoratori potranno compilare e restituire all’azienda la modulistica allegata per 

comunicare l’eventuale rinuncia al bonus e per indicare altri redditi determinanti ai fini 

dell’erogazione del bonus. 

Marta Vitali 


