
EVENTUALI COMUNICAZIONI DA FORNIRE ALL’AZIENDA AI FINI DEL 

RICONOSCIMENTO DEL BONUS EX ART.1, COMMI 12‐15 LEGGE 190/2014  

 

Il  sottoscritto  _________________________dipendente  della  società 

_________________________,  in  relazione  alle  disposizioni  contenute  nell’art.1, 

commi  12‐15  della  Legge  190/2014  che  prevedono,  al  verificarsi  di  specifiche 

condizioni reddituali, il diritto a percepire un bonus il cui importo massimo su base 

annua è pari a euro 960,00, 

 

o Chiedo  la  NON  APPLICAZIONE  del  bonus  (in  quanto  sono  certo  che  il  mio 

reddito  complessivo  sia  superiore  a  26.600,00  €)  –  TALE  OPZIONE  SARA’ 

MANTENUTA FINO A REVOCA ESPRESSA DEL LAVORATORE 

 

o Comunico  che  percepirò  presuntivamente  nell’anno …………  ulteriori  redditi, 

aggiuntivi rispetto a quelli derivanti dal rapporto con la Vostra società, pari ad 

€ ______________ di cui chiedo venga tenuto conto ai fini del riconoscimento 

del bonus. 

 

o Comunico che mi è  stato  riconosciuto  il bonus di  cui all’art. 1,  commi 12‐15 

della Legge 190/2014 corso di precedenti rapporti di lavoro intercorsi nell’anno 

…………. per un importo pari a  € __________ riferito ad un periodo di lavoro 

pari a ___________giorni e ad un reddito pari a € __________ 

 

ATTENZIONE:  compilando  questa  sezione  verrà  effettuato  il  conguaglio 

progressivo  a  fine  anno,  pertanto  è  necessario  allegare  le  Certificazioni 

Uniche rilasciate dai precedenti datori di lavoro 

 

 

 

________________________ 

                    (Firma) 


